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Méthodologie de I’Entrainement Mental (EM)

THEMES ABORDES
Meéthodologie d’analyse de situations concrétes insatisfaisantes.
OBJECTIFS

Eviter les « yaka » dans les situations-problémes et analyser plus pertinemment une difficulté rencontrée dans une si-
tuation d’apprentissage.

NATURE ET MODALITES D’ UTILISATION

Schéma logique d’analyse en 4 temps : au départ d’une situation concréte insatisfaisante énoncée, il est possible, avec
cette méthodologie, d’identifier plusieurs hypothéses de problemes et donc d’aider I'utilisateur 4 proposer des hypo-
theses de solutions plus proche de la réalité.

REFERENCE DE L’ oUTIL

Méthodologie d’autoformation et d’éducation populaire mise au point par Joffre Dumazedier et Bénigno Cacéres
avec Peuple et Culture.

RETOUR D’EXPERIENCE

Cette méthodologie est connue et utilisée dans des organisations d’éducation permanente comme les GRETA, I'IN-
JEP, la formation des animateurs ou 'Education nationale. Egalement dans des entreprises comme 'EDE

OBSERVATIONS

Méthodologie en 4 temps :

Situation Concréte Insatisfaisante :

L. De quoi s'agit-il ? (Représentation)

2. Quel est le probléme ? (Problémation)

3. Pourquoi est-ce ainsi ? (Explication)

4. Que faire ? (Action/solution) aborde uniquement I'approche logique (défi de la rationalité) de 'TEM.

Pour étre complete, 'analyse de la situation doit également étre confrontée a une approche Dialectique (défi de la
complexité) et une approche Ethique (défi de la responsabilité).

Néanmoins, dans un premier temps, l'opération de base en 4 étapes permet déja d’y voir plus clair (mais ne nous y
trompons pas, cela reste incomplet pour une analyse en profondeur).

Dans le contexte d’apprendre a apprendre, cette méthodologie est plutdt destinée a des formateurs.
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