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La P.l.E., une méthode nouvelle de recherche d'emploi

THEMES ABORDES

Recherche d’emploi, orientation, entretien d’information,intérét professionnel, méthode, exploiter un réseau.

OBJECTIFS

Utiliser une méthode d’entretien avec des professionnels dans le cadre de la gestion de carriere, de recherche d’emploi.

DescripTIF
Titre Nature et modalités Référence de I'outil Retour d’expérience
d’utilisation

La PLE. Simplicité de mise en oeuvre | Les éditions d’organisa-

Une méthode nouvelle aussi bien pour le formateur tion. s

de recherche d’emploi que pour I'apprenant. Daniel POROT.

Tout public. 14 édition : 1992

OBSERVATIONS

La méthode insiste sur I'importance de 'information ; elle s'inspire des travaux et réflexions de John CRYSTAL (mé-

thode « practice field survey »).

Elle permet de découvrir des secteurs professionnels, de valider des choix, de découvrir la possibilité de réaliser des
stages, de mener une recherche d’emploi, explorer le marché.
3 PHASES

Phase P (plaisir) qui permet de se familiariser avec la méthode & partir d'un questionnaire simple dans le cadre d’un
théme choisi en fonction de ses centres d’intérét.

? Comment en étes-vous arrivé a choisir cette activité ?

+ y . e olus d PN
Qu’aimez-vous le plus dans cette activité ?

- Qu’aimez-vous le moins ?

Phase I (phase pour s’informer)

‘ Quelles sont les tAches que comportent cette activité ?
* Quelles compétences faut-il pour mener a bien ces tiches ?
o
-
Pouvez-vous citer 3 personnes qui exercent cette activité ?

Phase E (phase d’embauche)

Comment obtenir un rendez-vous ?
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